
Agenda MR-vergadering 

 
Datum vergadering: 11 september 2023 
Locatie vergadering: Teamkamer, basisschool de Dorenhagen, Valkenswaard 
Aanwezig: Stefanie Sterken, M, Eveline Hackethorn Ed Buylinckx 
Aanwezig digitaal: Willemijn Kuijper 
 

 
1. Vaststellen agenda 

 
Vanaf dit punt directie aanwezig 

 
2. Mededelingen directie   Ter informatie 
 
Vraag vanuit directie. 
Vanuit de gesprekken van vorig schooljaar met het team en de ouders over de schooltijden wil de directie 
graag met MR in overleg wat we moeten/kunnen doen om boven tafel te krijgen wat de voorkeuren zijn 
m.b.t. de schooltijden en of en wat voor ontwikkeling/aanpassing daaraan gedaan moet 
worden.(Bespreekpunt MR2 samen met directie, ter discussie) 
 
Fusie Kinderopvang en onderwijs.  
Alle scholen en opvanglocaties binnen de stichting moeten kiezen voor een profiel binnen de fusie, 1 van de 
3, (Waarin variaties aan te brengen zijn) die beschreven staan in de notitie samenwerken in kinderopvang 
en onderwijs.  
 
15 oktober 2023 moeten we als team een indicatie afgeven welke van de profielen wij als de Dorenhagen 
Op 12 september 2023 heeft het team bespreking over deze profielen.  
Op 4 oktober hebben we een volgende gesprek over tijdens de teambespreking. 
Daarna zullen we als MR, instemming moeten verlenen.  
 
Deze profielen zien we als MR graag tegemoet. (Zijn gedeeld met de MR leden) 
(Bespreekpunt MR2, ter instemming als volledige MR) 
 
Informeren over het leerlingvolgsysteem.  
Leerlingvolgsysteem wat we nu hebben, CITO 3.0, houdt op te bestaan.  
We gaan nu aan de slag met leerling in beeld, nieuwe CITO variant. Die gebruiken we dit schooljaar als 
overbruggingsjaar. Dit jaar is er een groep 
Groep 7 en groep 8, maken een entreetoets en een eindtoets van IEP.  
 
Op het moment van het leerlingvolgsysteem daadwerkelijk kiezen, dan heeft de MR instemmingsrecht.  
(Bespreekpunt MR 4 ter infor, bespreekpunt MR5 ter instemming) 
 
Cyclus 

- Moment van afspreken, directie/voorzitter MR 
- Aanleveren stukken 
- MR vergaderingen 

 
 
Terug laten komen in de nieuwsbrief: 
Gesprek met TSO geweest door directie. 
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Herhaling in nieuwsbrief bij vragen en opmerkingen altijd contact opnemen met Sylvie. (Is gebeurd door 
directie) 
 
Vacature 
Directie gaat de vacature die er al staat met de tijdelijke vacature van het zwangerschapsverlof meer onder 
de aandacht brengen en actief op zoek.  
 
3. Schoolondersteuning profiel   
Willemijn bespreekt met ons het document. Het zijn de afspraken rondom passend onderwijs die passend 
zijn bij onze school. 
Dit profiel is ook helpend om bij ouders aan te geven binnen welke kaders we kunnen werken met de juiste 
begeleiding, deze staan genoemd op de site scholen op de kaart.  
 
4. Ondersteuningsprofiel  
Doorgenomen en met het team wordt dit nog besproken. Daarna komt het terug bij de MR.  
 
5. NPO gelden  
Inzet van remedial teacher a € 9.500 en Taalexpert BCO onderwijsgroep a € 9.500 is akkoord door de MR.  
De overige gelden zullen gaande het schooljaar besproken worden met team en MR.  
Dit komt enkele keren terug in de agenda.  
 
Vanaf dit punt met enkel de MR leden. 
 
6. Verdeling rollen binnen MR 
Voorzitter, Eveline Heckathorn 
Secretaris, Ed Buylinckx 
Lid, M 
Lid, Stefanie Sterken  
 
7. Data van overleg en aanleveren stukken 
 
MR 1 → ma 11 september 19.00 uur  
MR 2 → ma 9 oktober 19.00 uur   Deze datum moet nog worden gepland.  
MR 3 → ma 22 januari 19.00 uur 
MR 4 → di 26 maart 19.00 uur 
MR 5 → di 14 mei 19.00 uur  
MR 6 → di 25 juni 19.00 uur  
 
8. Notulen, actielijst en besluitenlijst vorige vergadering 
Notulen worden opgezocht door secretaris, MR5a 22-23 en MR5B 22-23. Ook MR1 van 23-24  
Deze ter controle verstuurd naar MR.  
Na akkoord worden deze gedeeld via de nieuwsbrief en op de site.  
 
Secretaris zal MR planning agendapunten van jaarcyclus maken en deze delen met deze notulen.  
 
 
MR2 → ondersteuningsprofiel als directie puntje.  
 
9. Rondvraag 

Is er een mogelijkheid voor een MR training? 
--> Zie actiepuntenlijst, hier wordt navraag over gedaan door Ed.  
 
 

10. Sluiting  
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Eveline sluit de vergadering.  
 
 
MR Jaarplanning 

 Bespreekitems met MT Inhoudelijk 

MR 1 
  

- Start nieuwe schooljaar: hoe 
gestart, ontwikkelingen dit 
schooljaar.  
- School jaarplan: update 
- Begroting vooruitblik 
  

- Vaststellen notulen vorige 
vergadering 
- Taakverdeling MR-leden vaststellen 
- Update doelen en ambities vanuit 
MR.  
- Informatieavond evalueren 
- Jaarverslag 2024-2023 
- Ontwikkelingen concept Brainport 
(ter info) 

 MR 2 - Begroting nieuw kalenderjaar 
 
 
Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 

- Profiel keuze fusie 
  

- Vaststellen notulen vorige 
vergadering  
- Update GMR (Ter info) 
- Ontwikkelingen concept Brainport 
(ter info) 
 
Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 
- Ontwikkelingen schooltijden (ter 
discussie) 
- Training MR, wat willen we? 

 MR 3 - Onderhoudsplan/ huisvestings-   
  voorzieningen  

- Update NPO gelden 
  

- Vaststellen notulen vorige 
vergadering  
- Update GMR 
- Ontwikkelingen concept Brainport 
 Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 
 

 MR 4 - Update PR-commissie 
- Opbrengsten M-toetsing (resultaten 
onderwijs leerlingenvolgsysteem) en 
actiepunten daaruit.  
- Uitslag RI&E (per 2 jaar) 
- Vakantierooster 
(adviesbevoegdheid alleen voor 
studiedagen door MR) 
 
Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 

- Informeren rondom keuze 
leerlingvolgsysteem 

  

- Vaststellen notulen vorige 
vergadering  
- Update GMR  
- Update TRIO overleg (MR, OR, 
Directie)  
- Ontwikkelingen concept Brainport 
  
Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 
 

 MR 5 - Update PR-commissie 
- Indeling groepen en bouwen: 
formatie (Instemmingsrecht P-MR) 
- Schoolplan volgend schooljaar 
- Update NPO gelden dit schooljaar 
en volgend schooljaar.  
 

- Vaststellen notulen vorige 
vergadering 
- Update GMR  
- Afname tevredenheidsmeting: 
stand van zaken, welke acties 
uitzetten?  
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Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 

- Keuze leerlingvolgsysteem 
(instemming van volledige 
MR) 

  

Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 
 

MR6 - Opbrengsten eindtoetsen 
(resultaten onderwijs 
leerlingenvolgsysteem) en 
actiepunten daaruit.  

- Vaststellen notulen vorige 
vergadering  
- Update GMR 
- Jaarverslag MR 
- Evaluatie MR 
 
Toegevoegd n.a.v. vorige 
vergadering: 
 

 
 
 
Actiepuntenlijst 
 

Wie Wat Wanneer Klaar? 

Ed Navraag doen MR training Voor 9 oktober 
2023 

Er kan niet bij de GMR training 
aangesloten worden.  
Mail gestuurd over wat wel kan.  (Zie 
bijlage 1) 
Kunnen een training zelf aanvragen.  

Willemijn  Delen notitie profielen 
fusie kinderopvang en 
onderwijs.  

Z.s.m. Verstuurd naar MR leden door 
secretaris op 17 september 2023.  

    

    

 
 
Besluitenlijst 

Besluit Datum Instemming/advies Opmerkingen  

NPO gelden Maandag 11 september 
2023 

MR is ingestemd met 
het NPO plan.  

Getekende versie 
gedeeld met Willemijn.  

    

    

    

 
 
 
Bijlage 1  

Cecile van Wieringhen Borski 

Aan: 

- Ed Buylinckx 

CC: 

- Marja Mesman 

Di 12-9-2023 09:27 

Beste Ed, 
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De MR-trainingen worden elke 2 jaar georganiseerd. Dat betekent dat ze voor 2024/2025 weer worden 

ingepland. 

Mocht je MR dit schooljaar een training nodig hebben, dan kan het budget worden afgestemd met de 

eigen locatieleider/directeur en kan de MR de training zelf organiseren. 

  

Nog ter informatie: voor de GMR-leden is dit schooljaar een training georganiseerd op 19 september en 

10 oktober a.s. in de avond. 

Met vriendelijke groet, 

 

Cecile van Wieringhen Borski 

Bestuursondersteuning 

 

 

Van: Ed Buylinckx <ebuylinckx@skozok.nl> 

Verzonden: maandag 11 september 2023 20:46 

Aan: Cecile van Wieringhen Borski <cvanwieringhenborski@skozok.nl>; Marja Mesman 

<mmesman@skozok.nl> 

Onderwerp: MR trainingen mogelijkheden 23-24 

  

Beste Cecile en Marja, 

  

Graag zou ik, namens de MR leden van de Dorenhagen, willen vragen of er dit jaar 

mogelijkheden zijn om een MR training te volgen.  

Ben ik dan bij jullie aan het juiste adres?  

  

Ik hoor het graag.  

  

Met vriendelijke groeten, 

Ed Buylinckx 

Basisschool de Dorenhagen  

Leerkracht groep 3-4 (ma-vrij)    
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